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Bien que je sois de retour au sein de l’équipe, j’exerce de nouvelles fonctions et je me suis débattue sans 

formation ni possibilité de rencontrer l’équipe et de planifier. Comme la période de 90 jours pour la 

tenue d’une séance de formation, conformément à nos Politiques, a expiré, j’ai continué à espérer que 

ce serait bientôt. J’espère toujours. 

Je me suis occupée des problèmes d’un certain nombre de sections locales de Parcs de la 

Nouvelle-Écosse qui ont du mal à garder des dirigeant e s alors que l’ensemble des membres a besoin 

d’être représenté. Il a été difficile d’obtenir de l’aide sur les questions liées à Parcs en raison de la 

surcharge de travail des dirigeant e s du SEN dans la région et des réponses cryptiques du bureau 

du SEN. Encore une fois, une séance de formation serait utile. 

J’ai assisté à des AGA des sections locales afin de fournir de l’information, de soutenir et d’organiser des 

élections. 

L’équipe régionale a travaillé à la planification de notre colloque, et j’ai vraiment hâte de voir certains 

membres en personne. 

J’ai assisté à la Conférence nationale sur l’équité de l’AFPC en novembre, qui a été mal gérée et à 

laquelle il a été pénible d’assister; cela n’augure rien de bon pour le prochain Congrès triennal de l’AFPC 

qui est également virtuel. 

Je suis membre du Comité de la mobilisation des membres du SEN. À ce jour, les réunions par Zoom en 

soirée n’ont pas semblé très productives. J’espère qu’une réunion en personne pourra être planifiée et 

que nous pourrons nous mettre au travail. 

Je siège au Comité national d’orientation en matière de santé et de sécurité d’Innovation, Sciences et 

Développement économique Canada (ISDE), qui se réunit tous les mois, parfois plus souvent, alors que 

nous luttons contre les problèmes liés à la COVID. 

Désolée que ce rapport ressemble quelque peu à une diatribe. Deux ans dans mon bureau à domicile 

mal chauffé ou mal climatisé pour le travail, plus les appels par Zoom du Syndicat, plus le fait d’agir en 

tant qu’exécutrice testamentaire de ma mère et de gérer la procuration de mon père viennent parfois à 

bout de ma patience. Je suppose que tout le monde vit du stress en ce moment, et j’ai hâte que nous 

allions de l’avant ensemble. 

Le 27 avril 2022 

 


