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Nous avons connu une période extrémement chargée depuis que j'ai assumé le réle de VPRA
au sein de la nouvelle équipe régionale de I'Ontario. Nous avons perdu de nombreux membres
expérimentés de I'équipe régionale et, simultanément, nous avons di relever des défis uniques
et compliqués, notamment en ce qui concerne la preuve de vaccination, le congé 699,
I'obligation de prendre des mesures d’adaptation et le travail a domicile. En tant que membre de
I'équipe régionale, j’avais pour principal objectif de soutenir les membres en leur fournissant des
communications précises et opportunes. Au cours de ce processus, j'ai collaboré avec des
membres de I'Exécutif du SEN, j’ai recu des renseignements et des conseils d’expert de la part
des ART du SEN, j’ai communiqué avec les membres de diverses maniéres afin de leur faire
part des outils et des ressources disponibles, j'ai écouté activement les membres avec la plus
grande empathie, je les ai aidés a décider et a choisir leurs options, et jai vécu leurs diverses
expériences et les défis de communication des employeurs au cours de leur période critique. Il'y
a encore beaucoup a faire, et jaimerais faire mieux pour eux.

PRODUITS LIVRABLES (choisis)

Assemblée générale annuelle locale : participation active aux AGA locales. Election des
dirigeant-e's des sections locales, serment professionnel et mise a jour des services aux
membres du SEN d’Ottawa.

Traitement des griefs : prise en charge de plusieurs griefs jusqu’au niveau 2 en collaboration
avec les sections locales et I'agent-e des relations de travail du SEN a Ottawa.

Participation aux réunions : participation aux réunions régionales, aux réunions de I'Exécutif
national et aux réunions de I'AFPC. Cette participation se poursuivra afin que I'on puisse
partager les expériences en cours et discuter des activités et probléemes régionaux.

Participation au Congrés et aux conférences : participation :
v'ala conférence sur I'équité de 'AFPC de 2021;
v'ala conférence triennale de I'Ontario de TAFPC
v"au Congres triennal du SEN.

Cours de formation : deux jours de formation de 'AFPC sur la « Politique 101 ».

Participation aux comités du SEN et de 'AFPC
v Participation aux réunions du Comité sur la santé et la sécurité au travail du SEN
v' Participation aux réunions du Comité des membres racialisés de 'AFPC a Toronto.

Représentation du SEN aux comités de Parcs Canada : représentation du SEN aux comités
trés importants de Parcs Canada.
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v' Comité Diversité et Inclusion de Parcs Canada
v' Comité (national) de santé et de sécurité au travail de Parcs Canada

Le soutien de la section locale pour la preuve de vaccination : des efforts considérables ont été
déployés pour sensibiliser les membres a la politique gouvernementale en matiere de preuve de
vaccination. Pour ce faire, j'ai participé a des séances d’information du SEN et de 'AFPC, jai
discuté avec I'équipe régionale, j'ai examiné les ressources, j'ai parlé aux dirigeant-e's des
sections locales et jai soutenu les membres en leur offrant des outils, des mesures a prendre et
des réponses.

Mobilisation des membres : Des efforts ont été déployés pour inciter I'équipe de I'exécutif
syndical des sections locales a offrir des services liés aux questions touchant la vaccination au
travail et dans la collectivité. Les communications par courriel et les discussions de groupe se
sont poursuivies de diverses maniéres dans de nombreuses sections locales; j'ai recu des
commentaires, clarifié le mécanisme de communication avec la direction, le droit et les
responsabilités, ainsi que la position du syndicat.

Questions relatives a I'équité -- échange d’information : Echange de points de vue, échange
d’information sur les droits de la personne et I'équité entre les communautés et les sections
locales des régions de I'Ontario.

Service dans 'Elément : J'ai été membre invité d’un comité pour le réglement des différends
des membres des minorités visibles de TUEDN avec le bureau national de I'Union des employés
de la Défense nationale.
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