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RAPPORT DU PRÉSIDENT NATIONAL 
Du 29 janvier au 6 mai 2022 

 
Membres de la famille syndicale, 

Le présent rapport couvre la période du 29 janvier 2022 à la première 
semaine de mai 2022. 

Vous trouverez ci-dessous une liste mise à jour des groupes d’employeurs 
qui relèvent de mes portefeuilles nationaux. Trois de mes groupes 
d’employeurs ont été réaffectés au vice-président exécutif national (VPEN), 
à savoir Société canadienne d’hypothèques et de logement – 
Granville Island, Développement économique Canada pour le Pacifique et 
Développement économique Canada pour les Prairies, et cinq des groupes 
d’employeurs du VPEN ont été réaffectés au président national, lesquels 
sont surlignés en jaune ci-dessous. 

➢ Service canadien d’appui aux tribunaux administratifs 
➢ Agence de promotion économique du Canada atlantique (APECA) 
➢ Best Theratronics 
➢ BWX Technologies Inc. 
➢ Conseil des arts du Canada 
➢ Développement économique Canada pour les régions du Québec 

(DEC) 
➢ Conseil canadien des relations industrielles 
➢ Centre canadien d’hygiène et de sécurité au travail (CCHST) 
➢ Agence canadienne de développement économique du Nord 

(CanNor) 
➢ Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications canadiennes 

(CRTC) 
➢ Commission du droit d’auteur 
➢ Relations Couronne-Autochtones et Affaires du Nord Canada 

(CIRNAC) 
➢ Élections Canada 
➢ Agence fédérale de développement économique pour le Nord de 

l’Ontario (FedNor)) 
➢ Agence fédérale de développement économique pour le Sud de 

l’Ontario (FedDev Ontario) 
➢ Affaires mondiales Canada 
➢ Hard Rock Casino Ottawa 
➢ Chambre des communes 
➢ Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC) 
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➢ Services aux Autochtones Canada (SAC) 
➢ Commission mixte internationale 
➢ Jeunesse, J’écoute – Superviseur·e·s de la messagerie 
➢ Bibliothèque du Parlement 
➢ Conseil des Mohawks d’Akwesasne 
➢ Secrétariat de l’ALÉNA 
➢ Centre national des Arts 
➢ Commission des champs de bataille nationaux (CCBN) 
➢ Commission de la capitale nationale (CCN) 
➢ Nordion Inc., Kanata 
➢ Bureau du vérificateur général du Canada (BVG) 
➢ Commissariat à l’intégrité du secteur public du Canada 
➢ Bureau du secrétaire du gouverneur général 
➢ Bureau du surintendant des institutions financières 
➢ Parcs Canada 
➢ Conseil privé du Canada 
➢ Sème l’avenir Canada 
➢ Sénat du Canada 
➢ Conseil de recherches en sciences humaines (CRSH) 
➢ Opérations des enquêtes statistiques (OES) 
➢ Statistique Canada 

En plus de mes responsabilités au SEN, voici également les portefeuilles 
dont je suis chargé au sein de l’AFPC, en tant que membre du Conseil 
national d’administration de l’AFPC : 

➢ Comité des récompenses et des titres honorifiques de l’AFPC 
(président) 

➢ Comité de l’attribution des membres de l’AFPC 
➢ Comité des rôles, des responsabilités et de la structure de l’AFPC 
➢ Comité du fonds de grève de l’AFPC 

Nomination politique par l’AFPC au sein du Conseil national mixte : 

➢ Directives sur le service extérieur 
➢ Directive sur les postes isolés et les logements de l’État 

Les points énumérés ci-dessus décrivent les activités que j’entreprends 
normalement, chaque mois en moyenne. Je remercie Jaison Van Tine 
d’avoir repris les autres responsabilités au sein du SEN et 
Johanne MacAndrew, qui s’efforce de maintenir la cohésion dans ma 
planification. 

J’insisterai sur quelques points pendant cette période. 
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Les vagues de la pandémie et les variants de la contagion de la 
COVID-19: 
 
Il y a beaucoup d’inquiétudes chez nos membres qui souhaitent la fin des 
vagues de la pandémie actuelle. Des inquiétudes existent également en ce 
qui concerne le retour sur un lieu de travail et les attestations garantissant 
des lieux de travail sûrs. 
 
Nos membres espèrent aussi continuer de travailler à domicile, de façon 
permanente ou selon un modèle hybride de travail à domicile et au bureau. 
Un retour complet à diverses conditions de travail nécessitera des 
consultations continues et approfondies avec les employeurs. 
 
Il faudra gérer les attentes de nos membres au cours d’une période critique 
dans l’histoire de nos membres. 
 
De plus, on pense que ce n’est pas la fin des variants de cette contagion. 
Les gens continuent de s’inquiéter de l’affaiblissement du système 
immunitaire, et il faut également tenir compte de cette préoccupation. 
 
Il est possible que cette contagion et ses variants ne soient pas éliminés 
dans un avenir prévisible et que la société mondiale doive s’adapter afin de 
vivre avec une contagion qui ne connaît ni frontières ni limites, 
géographiques ou socioéconomiques. 
 
Les rapports futurs traiteront davantage de la question, mais de 
nombreuses conversations approfondies devront avoir lieu avec les 
responsables et les membres des sections locales concernant toutes les 
facettes liées au fait de se présenter au travail et l’avenir du travail. 
 
 
Préoccupations des membres du SEN – Cartes d’adhésion syndicale: 
 
La pandémie a été vraiment embêtante pour les dirigeant·e·s 
nationaux·ales et locaux·les qui devaient entrer en contact avec les 
sections locales et assurer l’orientation et la signature des nouveaux 
membres. 
 
De plus, des lacunes subsistent dans la communication en ce qui a trait 
aux unités de négociation qui ont la capacité de signer des cartes 
électroniques, ce qui pourrait, théoriquement, être plus facile.  
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Or, beaucoup n’ont pas eu de tutoriel en ligne concernant la signature 
électronique d’une carte. 
 
La moitié de notre Élément dispose toujours d’un système de vérification 
des cartes, car certaines commissions du travail n’autorisent pas les cartes 
électroniques, ce qui signifie que si le travail préparatoire n’est pas fait, le 
nombre de cotisant·e·s « Rand » continuera de baisser : de 20 % en 2008, 
la diminution atteint près de 36 % en 2022. 
 
En ce qui concerne les membres non attribués, ceux qui ne sont pas 
actuellement attribués au sein de notre Élément se chiffrent, en mars 2022, 
à plus de 1 100 membres avec la Direction des adhésions de l’AFPC. 
 
Ce sera le défi que nous devrons relever pendant le reste du présent cycle, 
ainsi que lors du prochain cycle de congrès du SEN de 2024 à 2026 : fixer 
un objectif déterminé pour amener nos signatures d’adhésion à un taux de 
85 % de nos membres ayant signé, quelle que soit l’unité de négociation à 
laquelle ils appartiennent. Oui, cet objectif exigera un véritable travail, et ce 
n’est pas quelque chose qui peut être « simplement envoyé par la poste ». 
 
 
Affaires des comités du Congrès de l’AFPC: 
 
Je tiens à remercier Jaison, Hayley et Ellen de leur participation aux 
quatre comités préparatoires au Congrès de l’AFPC (Comité des finances, 
Comité de la négociation collective, Comité des résolutions générales et 
Comité des statuts). 
 
La semaine de travail a été prolongée de quelques jours et, vu les priorités 
des Comités et dans un environnement virtuel, j’ai trouvé le travail plus 
lourd qu’auparavant. 
 
Il est extrêmement difficile d’obtenir des résolutions par l’intermédiaire d’un 
comité du Congrès. Il est très difficile de faire avancer des idées 
progressistes; c’est comme manœuvrer un gros navire doté d’une hélice 
minuscule et d’un gouvernail encore plus petit. 
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Congrès de l’AFPC 2022: 
 
Autant que je me souvienne, le SEN compte son plus petit nombre de 
délégué·e·s au Congrès. Nos membres ont augmenté de 3 000, et 
pourtant, notre nombre de membres, en tant que délégation au Congrès de 
l’AFPC, a diminué de 7, soit 15 %. Notre Élément aura de sérieux défis à 
relever pour maintenir notre nombre de délégué·e·s au Congrès de notre 
organisation mère, si les membres qui ont signé prennent leur retraite et 
que nous ne parvenons pas à mobiliser les membres nouvellement ou 
actuellement syndiqués. 
 
 
Le présent mandat: 
 
Le présent cycle de congrès a une dynamique complètement différente de 
celle du cycle précédent, en raison de la rapidité avec laquelle le temps 
semble passer… Les mois semblent s’envoler comme s’il s’agissait de 
semaines, et il est difficile de suivre et de respecter les obligations 
contractées lors du congrès précédent. 
 
Nous avons dû reporter une conférence des jeunes au prochain cycle et 
mettre de côté la Conférence des femmes jusqu’au prochain cycle, de 
sorte que nous avons deux occasions de moins de rencontrer face à face 
nos militant·e·s. 
 
L’idée de nous réunir à nouveau suscite de l’espoir, de l’anxiété et un 
certain enthousiasme. Nos membres espèrent un retour normal à nos 
activités, sous toutes leurs formes, par rapport à la gestion au quotidien, à 
la gestion des imprévus, aux discussions à l’écran et aux interactions 
réduites. Ils ont hâte d’établir et de maintenir de bonnes relations avec les 
autres membres. 
 
Comme cela a déjà été dit, il est très inhabituel de mener nos activités 
pendant une pandémie, et il n’est pas naturel de parler à l’écran plutôt 
qu’en personne et être dans le moment présent. C’est facile pour certains 
d’être face à un écran, et pour d’autres, le défi est ardu. Je remercie notre 
personnel, nos dirigeant·e·s et nos sections locales de s’être rendus 
disponibles afin d’aider les membres qui se sont retrouvés dans une 
position difficile, où l’assistance par plateforme ou par téléphone semble 
contre-intuitive comparativement à l’aide apportée en personne. 
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Merci à tout le personnel du SEN et à nos dirigeant·e·s élu·e·s aux niveaux 
national et régional de leur aide pendant cette période. Mes interactions 
sont jointes aux présentes. 
 
Voici une chronologie détaillée de mes activités : 
 

Janvier 2022:   

31 janvier - Première réunion concernant les 
revendications contractuelles pour la 
Chambre des communes, par 
vidéoconférence 

31 janvier - Réunion des président·e·s des 
Éléments, par vidéoconférence 

31 janvier - Réunion du Comité de consultation 
patronale-syndicale du Conseil de 
recherches en sciences humaines, par 
vidéoconférence 

   

Février 2022:   

1er février - Réunion de consultation spéciale 
d’Affaires mondiales Canada – plan de 
vaccination à l’étranger, par 
vidéoconférence 

1er février - Assemblée d’information du Centre 
national des Arts, par vidéoconférence 

2 février - Réunion concernant l’audience 
d’Opérations des enquêtes statistiques 
relative à la plainte de pratique 
déloyale de travail (2017) contre 
Opérations des enquêtes statistiques, 
par vidéoconférence 

2 février - Réunion avec la section des Finances 
de l’AFPC, par vidéoconférence 

3 février - Réunion du Comité des directives sur 
le service extérieur – Conseil national 
mixte et du Conseil national 
d’administration de l’AFPC, par 
vidéoconférence 
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3 février - Réunion de l’AFPC concernant le 
projet pilote du Programme 
d’apprentissage mixte de Parcs, par 
vidéoconférence 

3 février - Réunion de discussion de Citoyenneté 
et Immigration Canada concernant la 
diversité et l’inclusion, par 
vidéoconférence 

3 février - Deuxième réunion concernant les 
revendications contractuelles pour le 
Conseil des arts du Canada, par 
vidéoconférence 

3 février - Assemblée d’information du Centre 
national des Arts, par vidéoconférence 

4 février - Réunion du Comité des postes isolés 
et des logements de l’État – Conseil 
national mixte et du Conseil national 
d’administration de l’AFPC, par 
vidéoconférence 

4 février - Réunion du Comité consultatif régional 
sur la stratégie/grève du Centre 
national des Arts, par vidéoconférence 

8 février - Réunion des agent·e·s nationaux·ales 
des relations de travail du SEN, par 
vidéoconférence 

8 février - Réunion de Citoyenneté et Immigration 
Canada concernant la mise à jour sur 
la COVID-19, par vidéoconférence 

8 février - Deuxième vidéoconférence concernant 
les revendications contractuelles pour 
le Conseil de recherches en sciences 
humaines (groupe Soutien administratif 
et groupe Service extérieur) 

8 février - Réunion d’Emploi et Développement 
social Canada concernant la Politique 
sur la vaccination contre la COVID-19, 
par vidéoconférence 

9 février - Réunion avec les agent·e·s 
nationaux·ales des relations de travail 
du SEN concernant les agent·e·s des 
affaires du travail 



 

8 
 

9 février - Réunion avec le vice-président exécutif 
national du SEN concernant le soutien 
aux membres régionaux qui font face à 
un volume élevé de demandes 
relatives à la Politique sur la 
vaccination, par vidéoconférence 

9 février - Réunion du Sous-comité sur l’inclusion, 
la diversité et l’équité en matière 
d’emploi d’Immigration, Réfugiés et 
Citoyenneté Canada, par 
vidéoconférence 

9 février - Deuxième réunion concernant les 
revendications contractuelles pour la 
Chambre des communes, par 
vidéoconférence 

9 février - Réunion avec la Section de 
Représentation de l’AFPC 

10 février - Réunion du Comité de consultation 
patronale-syndicale de l’Agence de 
promotion économique du Canada 
atlantique, par vidéoconférence 

10 février - Réunion du Comité de consultation 
patronale-syndicale d’Opérations des 
enquêtes statistiques, par 
vidéoconférence 

10 février - Réunion du Comité consultatif régional 
sur la stratégie/grève du Centre 
national des Arts, par vidéoconférence 

10 février - Réunion du Comité des récompenses 
et des prix du SEN, par 
vidéoconférence 

11 février - Réunion de Parcs Canada concernant 
la mise à jour mensuelle sur la 
Covid-19 avec les agent·e·s 
négociateur·rice·s, par 
vidéoconférence 

11 février - Assemblée d’information de l’AFPC 
concernant la vaccination obligatoire et 
le dépistage de la COVID-19 (sections 
locales à charte directe et employeurs 
distincts, par vidéoconférence 



 

9 
 

12 février - Rassemblement de solidarité – parc 
Lansdowne 

13 février - Réunion des président·e·s des 
Éléments, par vidéoconférence 

15-18 février - Réunion du Conseil national 
d’administration de l’AFPC, par 
vidéoconférence 

15 février - Réunion du comité spécial d’équité 
salariale du SEN, par vidéoconférence 

16 février - Téléconférence d’Affaires mondiales 
Canada 

17 février - Réunion du Comité consultatif national 
sur la stratégie/grève d’Opérations des 
enquêtes statistiques, par 
vidéoconférence 

18 février - Réunion du Comité consultatif régional 
sur la stratégie/grève du Bureau du 
vérificateur général, par 
vidéoconférence 

21 février - Réunion du comité spécial d’équité 
salariale du SEN, par vidéoconférence 

22 février - Réunion des agent·e·s nationaux·ales 
des relations de travail du SEN, par 
vidéoconférence 

22 février - Réunion extraordinaire du Conseil des 
arts – Élection de l’équipe de 
négociation, par vidéoconférence 

22 février - Réunion du Comité des postes isolés 
et des logements de l’État – Conseil 
national mixte et du Conseil national 
d’administration de l’AFPC, par 
vidéoconférence 

23 février - Réunion du Bureau du vérificateur 
général concernant la grève 

23 février - Réunion concernant les droits de 
rappel – Hard Rock Café, par 
vidéoconférence 

24 février - Réunion de la section locale du Bureau 
du vérificateur général, par 
vidéoconférence 
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24 février - Réunion du Comité de consultation 
patronale-syndicale sur les ressources 
humaines d’Affaires mondiales 
Canada, par vidéoconférence 

24 février - Réunion d’Emploi et Développement 
social Canada concernant la Politique 
sur la vaccination contre la COVID-19, 
par vidéoconférence 

24 février - Appel téléphonique avec un membre 

24 février - Réunion concernant les réalités des 
Autochtones, par vidéoconférence 

24 février - Réunion du Comité de la santé et de la 
sécurité au travail du SEN, par 
vidéoconférence 

24 février - Réunion concernant les relations de 
travail du SEN-SCET avec Parcs 
Canada, par vidéoconférence 

28 février - Réunion concernant les règlements 
internes du SEN, par vidéoconférence 

28 février - Réunion des président·e·s des 
Éléments, par vidéoconférence 

   

Mars 2022:   

1er mars - Réunion concernant l’examen des 
résolutions du Comité des statuts et 
règlements du Congrès de l’AFPC, par 
vidéoconférence 

1er mars - Réunion des agent·e·s nationaux·ales 
des relations de travail du SEN, par 
vidéoconférence 

1er mars - Réunion de discussion informelle 
d’Emploi et Développement social 
Canada, par vidéoconférence 

2 mars - Réunion de Passeport Canada avec 
les agent·e·s nationaux·ales des 
relations de travail du SEN, par 
vidéoconférence 

2 mars - Réunion des agent·e·s des relations de 
travail du SEN concernant le Conseil 
national mixte, par vidéoconférence 
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2 mars - Réunion du Comité de l’éducation 
du SEN, par vidéoconférence 

3 mars - Appel téléphonique avec la présidente 
du Comité de l’éducation du SEN 

3 mars - Réunion du Comité consultatif régional 
sur la stratégie/grève du Bureau du 
vérificateur général, par 
vidéoconférence 

3 mars - Réunion du Conseil national 
d’administration de l’AFPC, par 
vidéoconférence 

3 mars - Appel téléphonique avec le directeur, 
Finances et administration, du SEN 

3 mars - Assemblée générale annuelle virtuelle 
de la section locale 20723 

3 mars - Réunion extraordinaire de l’Exécutif 
national du SEN, par vidéoconférence 

4-5 mars - Réunion du Comité des droits de la 
personne du SEN, par vidéoconférence 

4 mars - Réunion du Comité consultatif national 
sur la stratégie/grève d’Opérations des 
enquêtes statistiques, par 
vidéoconférence 

7-11 mars - Réunion du Comité des statuts et 
règlements du Congrès de l’AFPC, par 
vidéoconférence 

7 mars - Réunion avec le directeur, Finances et 
administration, du SEN concernant 
l’ordre du jour de la Conférence 
nationale des président·e·s à venir 

8 mars - Assemblée générale annuelle virtuelle 
de la section locale 50262 

8 mars - Réunion du Comité consultatif régional 
sur la stratégie/grève du Centre 
national des Arts, par vidéoconférence 

8 mars - Réunion du Comité des statuts et 
règlements du Congrès de l’AFPC, par 
vidéoconférence 
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8 mars - Réunion du Comité directeur de la 
Conférence nationale des 
président e s des sections locales 

du SEN, par vidéoconférence 

9 mars - Réunion du Comité des statuts et 
règlements du Congrès de l’AFPC, par 
vidéoconférence 

9 mars - Assemblée générale annuelle virtuelle 
de la section locale 70390 

10 mars - Réunion d’Opérations des enquêtes 
statistiques concernant la question de 
la classification, par vidéoconférence 

10 mars - Réunion du Comité des récompenses 
et des prix du SEN, par 
vidéoconférence 

11 mars - Réunion concernant les droits de 
rappel et la prolongation de la 
convention collective – Hard Rock 
Café, par vidéoconférence 

11 mars - Réunion de Parcs Canada concernant 
la mise à jour mensuelle sur la 
Covid-19 avec les agent·e·s 
négociateur·rice·s, par 
vidéoconférence 

13 mars - Assemblée générale annuelle virtuelle 
de la section locale 20140 

14 mars - Réunion préparatoire du Comité des 
statuts et règlements du Congrès de 
l’AFPC, par vidéoconférence 

14 mars - Réunion mensuelle avec le SEIC et 
le SEN concernant la conversion du 
groupe PA d’Emploi et Développement 
social Canada, par vidéoconférence 

15 mars - Réunion avec l’adjointe exécutive 
du SEN, par vidéoconférence 

15 mars - Réunion avec l’adjointe exécutive à 
l’Exécutif national du SEN, par 
vidéoconférence 

15 mars - Réunion des agent·e·s nationaux·ales 
des relations de travail du SEN, par 
vidéoconférence 
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16 mars - Troisième vidéoconférence concernant 
les revendications contractuelles pour 
le Conseil des arts du Canada 

16 mars - Réunion avec le directeur, Finances et 
administration, du SEN, par 
vidéoconférence 

16 mars - Réunion de l’Exécutif national, par 
vidéoconférence 

17 mars - Réunion avec l’adjointe exécutive à 
l’Exécutif national, par vidéoconférence 

17 mars - Réunion des président·e·s des 
Éléments, par vidéoconférence 

17-18 mars - Piquet de la section locale 70153 

21-24 mars - Vacances 

24 mars - Réunion extraordinaire du Conseil 
national d’administration de l’AFPC, 
par vidéoconférence 

25 mars - Réunion avec les agent·e·s 
nationaux·ales des relations de travail 
pour discuter du mandat du Comité 
national de consultation patronale-
syndicale de Relations Couronne-
Autochtones et Affaires du Nord 
Canada, par vidéoconférence 

28 mars - Réunion avec le vice-président exécutif 
national du SEN, par vidéoconférence 

28 mars - Réunion des président·e·s des 
Éléments, par vidéoconférence 

28 mars - Troisième vidéoconférence concernant 
les revendications contractuelles pour 
le CRSH (groupe Soutien administratif 
et groupe Service extérieur) 

28 mars - Réunion avec la présidente du Comité 
des règlements internes et des 
politiques du SEN, par 
vidéoconférence 

29 mars - Réunion des agent·e·s nationaux·ales 
des relations de travail du SEN, par 
vidéoconférence 

29 mars - Piquet du Bureau du vérificateur 
général 
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29 mars - Réunion du Comité de la santé et de la 
sécurité au travail du SEN, par 
vidéoconférence 

30 mars - Réunion spéciale de Relations 
Couronne-Autochtones et Affaires du 
Nord Canada concernant la plateforme 
de l’entente sur le télétravail, par 
vidéoconférence 

30 mars - Réunion concernant les prochaines 
étapes pour Hard Rock Café – Société 
des loteries et des jeux de l’Ontario, 
par vidéoconférence 

30 mars - Réunion avec la Section des 
négociations de l’AFPC concernant les 
négociations au Bureau du vérificateur 
général, par vidéoconférence 

30 mars - Réunion extraordinaire de l’Exécutif 
national du SEN, par vidéoconférence 

31 mars - Réunion avec le personnel du SEN 
concernant la réunion à venir du 
Comité directeur de la Conférence des 
président e s des sections locales 

du SEN, par vidéoconférence 

31 mars - Réunion avec les membres de l’équipe 
régionale de la RCN-CT (Gatineau) 

31 mars - Réunion du Comité national de 
consultation patronale-syndicale 
d’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté 
Canada, par vidéoconférence 

31 mars - Réunion du Comité directeur des 
président·e·s des sections locales 
du SEN, par vidéoconférence 

Avril 2022:   

2 avril - Vote de ratification du Bureau du 
vérificateur général 

4 avril - Réunion avec l’adjointe exécutive à 
l’Exécutif national et au Comité des 
droits de la personne du SEN, par 
vidéoconférence 
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4 avril - Réunion préparatoire du Comité 
national de consultation patronale-
syndicale d’Opérations des enquêtes 
statistiques, par vidéoconférence 

5 avril - Séance d’accueil avec le président du 
Conseil de recherches en sciences 
humaines 

5 avril - Réunion des agent·e·s nationaux·ales 
des relations de travail du SEN, par 
vidéoconférence 

5 avril - Réunion avec la haute direction 
du SEN, par vidéoconférence 

5 avril - Séance d’accueil avec le grand chef du 
Conseil des Mohawks d’Akwesasne 

5 avril - Réunion du Comité des francophones 
du SEN, par vidéoconférence 

6 avril - Réunion avec l’auditeur du SEN, le 
président du Comité du SEN et le 
directeur, Finances et administration, 
du SEN pour la revue des états 
financiers vérifiés 

6 avril - Réunion du Comité de consultation 
patronale-syndicale du Commissariat 
au lobbying du Canada, par 
vidéoconférence 

6 avril - Réunion du Comité de l’éducation 
du SEN, par vidéoconférence 

7 avril - Réunion avec les directeur·rice·s et le 
vice-président exécutif national du SEN 

7 avril - Réunion d’Emploi et Développement 
social Canada concernant la Politique 
sur la vaccination contre la COVID-19, 
par vidéoconférence 

7 avril - Réunion du Comité consultatif régional 
sur la stratégie/grève du Centre 
national des Arts, par vidéoconférence 

7 avril - Réunion du Comité des sections 
locales et des adhésions du SEN, par 
vidéoconférence 
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8 avril - Réunion avec l’agent négociateur de 
l’AFPC concernant Parcs Canada – 
Annexe N, par vidéoconférence 

11 avril - Réunion des président·e·s des 
Éléments, par vidéoconférence 

11 avril - Déplacement entre Ottawa (Ont.) et 
Toronto (Ont.) 

12 avril - Réunion du Comité d’accueil du 
Congrès du SEN 2023, par 
vidéoconférence 

12 avril - Réunion des agent·e·s nationaux·ales 
des relations de travail du SEN, par 
vidéoconférence 

12 avril - Déplacement entre Toronto (Ont.) et 
Ottawa (Ont.) 

13 avril - Consultation spéciale d’Affaires 
mondiales Canada concernant la 
Directive sur le service extérieur 
(DSE 50), par téléconférence 

13 avril - Réunion du Comité de la mobilisation 
des membres du SEN, par 
vidéoconférence 

14 avril - Réunion du Comité national de 
consultation patronale-syndicale de 
Statistique Canada, par 
vidéoconférence 

19 avril - Réunion du Comité des finances et des 
ressources humaines du SEN, par 
vidéoconférence 

19 avril - Réunion des agent·e·s nationaux·ales 
des relations de travail du SEN, par 
vidéoconférence 

19 avril - Réunion de Statistique Canada 
concernant la mise à jour du Syndicat 
sur la COVID-19 – Vaccination, par 
vidéoconférence 

20 avril - Réunion avec l’adjointe exécutive à 
l’Exécutif national concernant l’ordre du 
jour de la prochaine réunion de 
l’Exécutif national, par vidéoconférence 
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20 avril - Réunion extraordinaire de l’Exécutif 
national du SEN, par vidéoconférence 

22 avril - Réunion avec la direction des 
Ressources humaines de 
Parcs Canada, par vidéoconférence 

25 avril - Réunion des président·e·s des 
Éléments, par vidéoconférence 

25 avril - Réunion avec Parcs Canada pour 
discuter de points proposés par le SEN 
à l’ordre du jour du Comité national de 
consultation patronale-syndicale, par 
vidéoconférence 

26 avril - Réunion des agent·e·s nationaux·ales 
des relations de travail du SEN, par 
vidéoconférence 

26 avril - Réunion du Comité des postes isolés 
et des logements de l’État – Conseil 
national mixte et du Conseil national 
d’administration de l’AFPC, par 
vidéoconférence 

27 avril - Réunion du Comité des relations 
patronales-syndicales du Conseil des 
arts du Canada, par vidéoconférence 

28 avril - Cérémonie du Jour de deuil national 
2022 

28 avril - Réunion informelle concernant les 
relations de travail du SEN-SCET avec 
Parcs Canada, par vidéoconférence 

29 avril - Réunion de Parcs Canada concernant 
la mise à jour mensuelle sur la 
Covid-19 avec les agent·e·s 
négociateur·rice·s, par 
vidéoconférence 

Mai 2022:   

2-5 mai - Réunion de l’Exécutif national du SEN, 
par vidéoconférence 

3 mai - Réunion du Comité national de 
consultation patronale-syndicale de 
Relations Couronne-Autochtones et 
Affaires du Nord Canada, par 
vidéoconférence 
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5 mai - Réunion du Comité des directives sur 
le service extérieur – Conseil national 
mixte, Conseil national d’administration 
de l’AFPC, par vidéoconférence 

 

Respectueusement présenté en toute solidarité, 

 
Kevin A. King 
Président national 
Syndicat des employées et employés nationaux, AFPC 


