RAPPORT DU VICE-PRESIDENT NATIONAL AUX DROITS DE LA
PERSONNE
Du 29 janvier 12 au 6 mai 2022

Bonjour amis de la famille syndicale, je vous soumets respectueusement
mon rapport d’activité pour la période du 29 janvier au 6 mai 2022.

Voici mon rapport en tant que Vice- Président national aux Droits de la
personne du SEN-AFPC.

Pandémie de COVID-19:

Le variant Omicron frappe fort, il est tres contagieux méme pour les
personnes ayant recu leur troisieme dose et je peux vous le confirmer,
ayant mes 3 doses, j’ai eu la Covid-19 du 24 mars au 5 avril dernier et je
peux vous dire que mon état s’est détérioré rapidement, la chance que jai
eu est le fait que ma conjointe qui est médecin était a mes c6tés... Sur ce
sujet, prenez soin de vous et de vos proches.

Santé Mentale:

Les problemes de santé mentale augmentent chez nos membres;
I'insécurité, étre isolé, la solitude, I'inconnu en ce qui a trait aux variants du
virus de la Covid-19 qui ne cessent d’apparaitre, le retour au travail dans
les batiments du gouvernement retardé, la peur d’attraper ce virus et de
contaminer nos proches, etc. Tous ces facteurs font en sorte de jouer sur
notre santé mentale depuis le début de cette pandémie. Il sera important
de porter une attention particuliere les uns envers les autres pour tenter de
déceler toute forme de changement dans le comportement de nos amis.es
de la famille syndicale, de nos propres familles et méme dans notre
communauté. SVP, soyons vigilant et essayons de détecter, de faire
comprendre raison aux personnes en détresse d’aller consulter et de venir
en aide a celles qui en ont besoin.



Sous-comité sur le racisme, le harcéelement et la discrimination:

Comme je I'ai mentionné dans mon dernier rapport, le Comité des Droits
de la personne du SEN aura beaucoup de pain sur la planche, le racisme
sous toutes ses formes est inacceptable dans notre société, I'éducation est
I'outil par excellence pour contrer ce fléau. A notre agenda, faudra établir
des stratégies concretes pour arriver a des solutions positives. Le 22 mars
dernier, le sous-comité contre le racisme, le harcélement et la
discrimination s’est rencontré pour la premiére fois sous la direction de
notre Vice-présidente adjointe aux Droits de la personne, Hayley Millington,
voici ce qui résume ses dires : “ Il en est ressorti une problématique
touchant le Tribunal des droits de la personne de I'Ontario. Au cours de
cette réunion, on a discuté du fait que, dans certains cas, les griefs de cette
nature pouvaient étre transmis au Tribunal des droits de la personne de
I'Ontario a titre de plainte en matiere de ressources humaines.

Lors d'une réunion du comité des travailleurs de couleur de la Fédération
du travail de I'Ontario (FTO), il a été question que le Tribunal des droits de
la personne de I'Ontario tente de supprimer cette possibilité pour les
travailleurs syndiqués, ce qui, en fin de compte, entrainera des
répercussions sur les membres qui cherchent a obtenir I'équité. En d'autres
termes, si cette révision est acceptée et adoptée, les membres syndiqués
ne pourront pas accéder au Tribunal. A I'neure actuelle, la « Coalition of
Black Trade Unionists » (CBTU) est le fer de lance de cette lutte.”

Sous-comité sur les réalités Autochtones:

Le 24 février dernier, le sous-comité s’est rencontré pour la premiére fois et
cette réunion qui était sous le signe de I'émotion, s’est déroulé a
merveille... Plusieurs bonnes discussions et 5 sujets importants ont été
trouvé afin de travailler le plus rapidement possible et de concrétiser des
actions a partager avec les membres, ces sujets sont :
- Le rapport de la Commission sur la Vérité & Réconciliation
- Les enfants retrouvés sur le terrain des pensionnats a travers le
Canada
- Lareconnaissance du territoire, dans la langue de chaque
communauté visitée par notre syndicat
- L’eau potable dans nos communautés a travers le Canada
- Le prix de la nourriture dans le nord du Canada
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Il y a aussi eu une réflexion concernant la “Loi des Indiens” qui est
completement désuete...

Comité National des Droits de la personne de ’AFPC:

J’aurai eu une rencontre avec le comité national le 19 avril 2022, je vous
ferai part de cette rencontre dans mon prochain rapport.

Conférence nationale des Droits de la personne du SEN:

Nous avons eu une tres bonne rencontre et je peux vous confirmer qu’avec
I'appui de 'Exécutif National du SEN, il a été décidé d’ajouter une journée
de plus a notre conférence pour donner a nos membres ce que notre
mandat stipule, soit la promotion, I'éducation et le transfert de
connaissances en matiére des Droits de la personne... La rencontre du 4-5
mars dernier avec le comité Droits de la personne du SEN et les membres
du personnel ont été bénéfique, nous avons quasiment terminé 'agenda de
la Conférence qui se tiendra du 16 au 20 novembre 2022 au Hilton du Lac
Leamy a Gatineau.

Exécutif National par téléconférence:

J'assiste a toutes les rencontres virtuelles de I'Exécutif national du SEN.
C’est un plaisir de pouvoir continuer a se rencontrer en utilisant les
technologies mais ce n’est jamais facile en raison de I'interprétation car je
ne peux entendre les voix des personnes qui me manquent.

Négociation de Parcs Canada:

Le 1°" février et le 13 mars dernier, des réunions virtuelles ou nous avons
préparé les documents en vue de notre premiére rencontre en personnes
prévue du 19 au 23 avril 2022 a Ottawa... Nous avons perdu une bonne
alliée en la personne de Nathalie Leblanc qui était la négociatrice de Parcs
Canada, elle était en faveur de notre retour au Conseil National Mixte et de
se joindre au Programme d’Apprentissage Mixte.



Création du Comité des Francophones de I’'AFPC:

Vous connaissez ma passion pour la langue francaise, ma langue
d’origine, a la suite des promesses en 2018 a Toronto de Chris Aylward de
créer un comité Francophone national de 'AFPC et le fait de ne pas encore
I'avoir créé !l De concert avec 'AFPC-Québec, nous avons formé un
comité “Ad Hoc” sur la protection de la langue francaise et avons a
'unanimité fait une recommandation au Président national de 'AFPC de le
créer avant le Congrés triennal de 'AFPC de mai 2022 prochain.

Vous trouverez mes activités ci-dessous:

Février 2022:

1 fevrier Caucus virtuel de I'Equipe Négociation
Parcs Canada

1 février Rencontre virtuelle de I'Exécutif national
du SEN

3 février Rencontre virtuelle avec Directrice de
I'Unité de gestion de la Mauricie et de
I'ouest du Québec (UGMOQ) de Parcs
Canada : Dossier membre

7 février Rencontre virtuelle du Comité Ad Hoc de
la protection du francgais de 'AFPC-
Québec

8 février Rencontre virtuelle avec les Agents de
relation de travail du SEN : Equité
salariale

9 février Rencontre virtuelle de 'Exécutif national
du SEN

10 février Rencontre virtuelle du Comité permanent
des Récompenses & Prix du SEN

15 février Rencontre virtuelle Comité Ad Hoc Equité
salariale du SEN

16 février Rencontre virtuelle avec un membre
concernant le recouvrement des
cotisations syndicales




17-18 février

Rencontre virtuelle avec la Gestion de
I'Unité de gestion de la Mauricie et de
I'ouest du Québec (UGMOQ), dossier
membres avec problémes santé mentale

21 février

Rencontre virtuelle Comité Ad Hoc Equité
salariale du SEN

24 février

Rencontre Sous-comité Réalités
Autochtones du SEN

25 février

Mois de I'histoire des Noirs 2022 : la lutte
pour s'enrdler pendant la Premiere
Guerre mondiale

Mars 2022:

02 mars

Rencontre virtuelle du Comité Ad Hoc de
la protection du francgais de 'AFPC-
Québec

03 mars

Rencontre virtuelle de I'Exécutif national
du SEN

06 mars

Appel téléphonique avec le Président
national du SEN: Comité des
Négociations du SEN

13 mars

Assemblée Générale Annuelle de la
section locale 20140 de la Colombie-
Britannique-Yukon

14 mars

Rencontre virtuelle avec I'Unité de
gestion de la Mauricie et de I'ouest du
Québec (UGMOQ), problémes
rémunération avec Phénix

16 mars

Rencontre virtuelle de I'Exécutif national
du SEN

18 mars

Appel téléphonique avec Quentin Condo,
Rappeur Autochtone pour la Conférence
nationale des droits de la personne du
SEN

28 mars

Rencontre virtuelle avec Line Lamothe et
Nathalie Leblanc et 'équipe de
rémunération nationale de Parcs Canada




Avril 2022:

05 auvril - | Rencontre du Comité permanent
Francophone du SEN

11-12 avril - | Rencontre en personne a Toronto du
Comité Héte du Congrés du SEN de
2023

13 avril - | Caucus virtuel de 'Equipe de Négociation
Parcs Canada

19 au 23 avril - | Premiére rencontre en présentiel pour la

négociation de la Convention Collective
de Parcs Canada

19 avril - Rencontre virtuelle Comité National
Droits de la personne de 'AFPC

20 avril - Rencontre virtuelle de I'Exécutif national
du SEN

Mai 2022:

2 au 5 mai 2022 - Rencontre virtuelle de I'Exécutif national
du SEN

Prendre note que je gere beaucoup de communications confidentielles
(Teéléphoniques, courriels, textos, etc....) qui ne sont pas consignées.

Syndicalement vétre,

Daniel Toutant
Vice-Président national aux Droits de la personne

Syndicat des employées et employés nationaux, AFPC



