RAPPORT DU VICE-PRESIDENT DE L’EXECUTIF NATIONAL
du 29 janvier au 6 mai 2022

Ami-e-s de notre famille syndicale,

Je présente respectueusement mon rapport d’activités. Les trois derniers
mMois ont été occupés, mais tres différents des mois précédents, puisqu’il
s’agit actuellement de la saison de '’AGA pour notre section locale, du
début d’un nouvel exercice financier, et que nous composons encore avec
une pandémie mondiale. Je travaille en collaboration avec les membres,
les sections locales, les équipes régionales, les dirigeant-e-s a I'échelle
nationale, 'AFPC, et notre personnel pour améliorer nos lieux de travail et
la qualité de vie de nos membres. De nombreuses initiatives stimulantes
sont en cours d’élaboration : par exemple, notre premiere conférence
depuis le début de la pandémie est prévue du 11 au 14 aodt 2022.
J’espére que vous serez toutes et tous en santé, et en mesure de participer
a nos Conférences des président-e-s ayant pour theme la santé et la
sécurité. Il sera primordial d’avoir des interactions en personne avec les
représentant-e-s de nos sections locales afin de tisser de nouveau des
liens et de favoriser la participation de nos sections locales.

J’aimerais souligner le fait que les deux derniéres années ont été tres
différentes et tres difficiles pour la plupart sinon la totalité des ménages en
raison de la complexité de la pandémie mondiale. Plus que jamais nos
bénévoles, indispensables a notre syndicat, continuent de contribuer en
favorisant la participation de nos membres et en les appuyant. J'aimerais
remercier sincérement tous-tes nos bénévoles de leur force, du temps
gu’ils ont donné et de leur contribution importante au moment d’appuyer
nos membres.

Je suis actuellement une formation intensive afin d’'améliorer mon francais.
Je trouve que la fagcon de m’exprimer en francais s’est améliorée, et
jespére que vous pouvez I'entendre. Je souhaite grandement améliorer
mes compétences langagiéres en francais afin de mieux vous appuyer.

Les points importants des comités consultatifs auxquels j'ai participé entre
le 29 janvier et le 6 mai 2022 sont énonces plus bas.



Une modification est survenue quant a la répartition des employeurs de
deux dirigeants nationaux. Parmi mes groupes d’employeurs, cing ont été
transférés au président national, notamment : Développement économique
Canada pour les régions du Québec, le Centre canadien d'hygiéne et de
sécurité au travail, 'Agence fédérale de développement économique pour
le Nord de I'Ontario (FEDNOR), I'Agence fédérale de développement
économique pour le Sud de I'Ontario (FEDDEV), la Commission des
champs de bataille nationaux (CCBN).

Les trois groupes d’employeur suivants, qui étaient précédemment sous la
responsabilité du président national, m’ont été transférés : la Société
canadienne d'hypotheques et de logement — Granville Island,
Développement économique Canada pour le Pacifique et Développement
économique Canada pour les Prairies. Ces changements visent a mieux
servir nos membres sur le plan géographique.

Les points importants des comités consultatifs auxquels j'ai participé entre
le 29 janvier et le 6 mai 2022 sont énonces plus bas.

Voici une chronologie détaillée de mes activités :

Janvier 2022:

31 janvier - Réunion virtuelle avec un membre de
la section locale 70401, le président de
la section locale et un-e agent-e des
relations de travail du SEN a I'échelle
nationale

31 janvier - Réunion virtuelle avec un-e agent-e
des relations de travail du SEN a
I'échelle nationale au sujet des griefs
de membres

31 janvier - Discussion virtuelle concernant
I'encadrement avec I'Institut canadien
pour la résolution des conflits

31 janvier - Emploi et Développement des
compétences Canada — Réunion du
Comité de consultation syndicale-
patronale de la Direction générale de
I'apprentissage, par vidéoconférence




Février 2022:

18" février

Réunion des agent-e-s des relations de
travail du SEN a I'échelle nationale, par
vidéoconférence

18" février

Réunion avec la vice-présidente
adjointe, Alberta/T.N.-O./Nunavut et le
directeur, Représentation des
membres du SEN concernant les griefs
liés a un refus de mesures
d’adaptation : membres de Parcs
Canada, par vidéoconférence

18" février

Réunion extraordinaire du Comité, par
vidéoconférence

2 février

Réunion avec le directeur exécutif,
Ressources humaines ministérielles,
de Parcs Canada, par vidéoconférence

2 février

Réunion avec le directeur,
Représentation des membres du SEN
et un-e agent-e des relations de travail
du SEN a I'échelle nationale au sujet
du dossier d’'un membre de Parcs
Canada

3 février

Réunion du Comité de consultation
patronale-syndicale de Mesures
Canada, par vidéoconférence

7 février

Appel téléphonique avec un membre
de Parcs Canada

7 février

Réunion du Comité de consultation
patronale-syndicale des ressources
humaines de Femmes et Egalité des
genres Canada, par vidéoconférence

7 février

Réunion avec le directeur,
Représentation des membres du SEN
et un-e agent-e des relations de travail
du SEN a I'échelle nationale au sujet
de Mesures Canada, par
vidéoconférence

8 février

Réunion des agent-e-s des relations de
travail du SEN a I'’échelle nationale, par
vidéoconférence




8 février

Réunion des agent-e-s des relations de
travail du SEN a I'échelle nationale et
des sections locales au sujet de
Mesures Canada

8 février

Emploi et Développement des
compeétences Canada — Vaccination
liée a la COVID-19 : La politique,
réunion par vidéoconférence

8 février

Réunion avec un membre de Parcs
Canada et le directeur exécutif,
Ressources humaines ministérielles,
de Parcs Canada concernant un retour
au travail réussi, par vidéoconférence

9 février

Réunion préliminaire du Comité de
consultation patronale-syndicale de
Mesures Canada, avec les membres,
par vidéoconférence

9 février

Réunion avec les membres du Centre
canadien d'hygiene et de sécurité au
travail au sujet des membres qui
siégeront au Comité d’équité salariale,
par vidéoconférence

9 février

Réunion avec le président national du
SEN, le directeur, Représentation des
membres du SEN et la vice-présidente
régionale adjointe, Alberta/T.N.-
O./Nunavut concernant le soutien des
membres régionaux faisant face a un
important volume de demandes de
renseignements relatives a la politique
de vaccination, par vidéoconférence

O février

Réunion avec un-e agent-e des
relations de travail du SEN a I'échelle
nationale au sujet de Mesures Canada,
par vidéoconférence

9 février

Réunion du Comité de consultation
patronale-syndicale de Mesures
Canada, par vidéoconférence

O février

Réunion de I'Exécutif national du SEN,
par vidéoconférence




10 février

Emploi et Développement des
compétences Canada — Réunion
syndicale-patronale mensuelle
informelle sur le Programme du travail,
par vidéoconférence

21 février

Réunion spéciale du Comité d’équité
salariale du SEN, par vidéoconférence

22 février

Réunion des agent-e-s des relations de
travail du SEN a I'’échelle nationale, par
vidéoconférence

22 février

Réunion extraordinaire, par
vidéoconférence

22 février

Premiere réunion concernant les
revendications contractuelles pour la
Commission des champs de bataille
nationaux

24 février

Emploi et Développement des
compétences Canada — Vaccination
liée & la COVID-19 : La politique,
réunion par vidéoconférence

24 février

Réunion du Comité permanent de
santé et de sécurité au travail du SEN,
par vidéoconférence

Mars 2022:

1*"mars

Réunion avec le président national du
SEN, le directeur, Représentation des
membres du SEN et un-e agent-e des
relations de travail du SEN a I'échelle

nationale au sujet de I'unité de gestion
Jasper, par vidéoconférence

1*"mars

Réunion des agent-e-s des relations de
travail du SEN a I'’échelle nationale, par
vidéoconféerence

2 mars

Réunion du Comité de consultation
patronale-syndicale, ministere des
finances, par vidéoconférence

2 mars

Réunion du Comité de I'’éducation du
SEN, par vidéoconférence

3 mars

Réunion extraordinaire de I'Exécutif
national du SEN, par vidéoconférence

5-11 mars

Réunion du Comité des finances du
Congres de 'AFPC, par
vidéoconférence
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8 mars

Réunion du Comité directeur de la
Conférence nationale des président-e-s
des sections locales du SEN

9 mars

Réunion avec la vice-présidente
nationale, Santé et sécurité au travail
du SEN au sujet de Parcs Canada, par
vidéoconférence

9 mars

Emploi et Développement des
compeétences Canada — Vaccination
liée a la COVID-19 : La politique,
réunion par vidéoconférence

10 mars

Réunion avec le directeur, Finances et
administration, du SEN au sujet de la
réeunion a venir du Comité permanent
des finances et des ressources
humaines du SEN, par
vidéoconférence

15 mars

Réunion des agent-e-s des relations de
travail du SEN a I'échelle nationale, par
vidéoconférence

16 mars

Emploi et Développement des
compeétences Canada, Centres
d’appels de la Direction générale de
I'apprentissage — Enregistrement des
appels, réunion par vidéoconférence

16 mars

Réunion avec le directeur exécutif,
Ressources humaines ministérielles,
de Parcs Canada, par vidéoconférence

16 mars

Réunion de I'Exécutif national du SEN,
par vidéoconférence

22 mars

Réunion des agent-e-s des relations de
travail du SEN a I'’échelle nationale, par
vidéoconféerence

22 mars

Réunion du Comité national de
consultation patronale-syndicale de
Bibliotheque et Archives Canada, par
vidéoconférence

24 mars

Réunion du Comité de consultation
syndicale-patronale du Bureau national
de Parcs Canada, par vidéoconférence

24 mars

Réunion informelle concernant les
relations de travail du SEN-SCET avec
Parcs Canada, par vidéoconférence
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24 mars

Emploi et Développement des
compétences Canada — Vaccination
liée a la COVID-19 : La politique,
réunion par vidéoconférence

28 mars

Bibliothéque et Archives Canada —
Présentation de I'ébauche du Cadre
axé sur l'avenir du travail, réunion par
vidéoconférence

28 mars

Réunion avec le vice-président
régional, Atlantique au sujet des
problemes de dotation de Parcs
Canada

29 mars

Réunion des agent-e-s des relations de
travail du SEN a I'échelle nationale, par
vidéoconféerence

29 mars

Réunion du Comité permanent de
santé et de sécurité au travail du SEN,
par vidéoconférence

30 mars

Réunion du Comité national de santé
et de sécurité au travail de Parcs
Canada, par vidéoconférence

30 mars

Réunion extraordinaire de I'Exécutif
national, par vidéoconférence

31 mars

Assemblée générale annuelle de la
section locale 80018

31 mars

Réunion du Comité directeur de la
Conférence nationale des président-e-s
des sections locales du SEN

Avril 2022:

4 avril

Réunion du Comité de consultation
patronale-syndicale de Mesures
Canada, par vidéoconférence

5 avril

Réunion des agent-e-s des relations de
travail du SEN a I'échelle nationale, par
vidéoconférence

5 auvril

Réunion de la haute direction du SEN,
par vidéoconférence

5 avril

Réunion avec le Bureau du directeur
de Parcs Canada, Unité de gestion
Jasper

5 avril

Réunion du Comité permanent des
francophones du SEN, par
vidéoconférence

7




6 avril

Réunion avec I'auditeur du SEN, le
président du Comité du SEN et le
directeur, Finances et administration,
du SEN pour la revue des états
financiers vérifiés

6 avril

Réunion avec le personnel du secteur
de la technologie de I'information du
SEN, par vidéoconférence

7 avril

Réunion avec les directeurs-trices du
SEN et le président national, par
vidéoconférence

7 avril

Emploi et Développement des
compétences Canada — Vaccination
liée a la COVID-19 : La politique,
réunion par vidéoconférence

12 auvril

Réunion du Comité d’accueil du
Congres du SEN de 2023

14 auvril

Emploi et Développement des
compétences Canada — Réunion
mensuelle informelle du Comité
syndicale-patronale sur le Programme
du travail, par vidéoconférence

19 avril

Réunion du Comité permanent des
finances et des ressources humaines
du SEN, par vidéoconférence

19 auvril

Réunion des dirigeant-e-s a I'échelle
nationale de la région des Prairies de
'’AFPC, par vidéoconférence

20 auvril

Réunion avec I'adjointe exécutive a
I'Exécutif national concernant I'ordre du
jour de la réunion a venir de I'Exécutif
national, par vidéoconférence

20 avril

Réunion extraordinaire de I'Exécutif
national, par vidéoconférence




25 avril - Réunion avec le personnel du SEN a
des fins de préparation de la réunion a
venir du Comité de politique nationale
en matiere de santé et de sécurité de
Parcs Canada, par vidéoconférence

26 avril - Réunion des agent-e-s des relations de
travail du SEN a I'’échelle nationale, par
vidéoconférence

26 avril - Réunion du Comité de consultation
patronale-syndicale — Bureau de la
traduction, par vidéoconférence

28 auvril - Réunion informelle concernant les
relations de travail du SEN-SCET avec
Parcs Canada, par vidéoconférence

Mai 2022:

2-5 mai - Réunion de I'Exécutif national du SEN,
par vidéoconférence

3 mai - Réunion mensuelle du Comité

syndical-patronal de Mesures Canada,
par vidéoconférence

L’environnement actuel est en constante évolution, et les choses évoluent
rapidement. Notre environnement en constante mutation entraine toujours
de nouveaux défis. J’'ai écouté attentivement nos membres, nos
dirigeant-e-s, les membres de nos comités permanents, notre personnel,
'AFPC et les groupes d’employeurs pour mieux comprendre les défis
auxqguels nous faisons face actuellement et ceux auxquels nous serons
confrontés. Positionner notre syndicat afin que nous puissions mieux servir
nos membres dans cet environnement changeant est primordial. Si jamais
vous avez des suggestions, des questions ou des préoccupations, veuillez
communiguer avec moi.

Merci, en toute solidarité,

Jaison Van Tine

Vice-président de I'Exécutif national

Syndicat des employées et employés nationaux, AFPC
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