Rapport d'activités — 31 mars 2021 au 31 mars 2022
Assistant Vice-Président Régional de la RCN des ED
André Miller

Conformément aux articles 20b et 21d du Réglement 2.

Le présent rapport est respectueusement présenté aux membres de la région de la capitale nationale (RCN)
des employeurs distincts (ED), a I'Exécutif national du Syndicat des employées et employés nationaux
(SEN) et tous ses membres, conformément aux articles 20b et 21d du Reglement 2 du SEN.

Depuis le 31 mars 2021 nombreux sont les événements et rencontres ayant demandé mon attention, mon
implication et ma participation. A la suite de ma réélection au Congrés en septembre 2021, j’ai pris la
décision d’assumer a nouveau le poste de AVPR de la Région de la Capitale Nationale (RCN) Ottawa-
Gatineau pour les employeurs distincts (ED). Depuis j’ai contribué et participé au Comité National Exécutif
du SEN afin d’apporter ma contribution.

Depuis 2021, j'ai eu de nombreuses discussions avec Jaison Van-Tine, nouveau vice-président national et
Kevin King, président réélu du SEN, sur diverses questions propres a notre région. Nous sommes engages
dans plusieurs dossiers et poursuivons nos engagements envers les membres de la RCN des ED. Entre
autres, activités syndicales, j’ai présidé plusieurs Assemblées Générales des membres (AGM), gérer les
élections et plus particulierement j’assiste les membres dans des dossiers parfois complexes face aux
employeurs distincts. J’informe les membres de mon local 70501 et les membres de la RCN demandant des
informations sur les processus électoraux ou des procédures pour leurs conventions collectives des
différents locaux de la RCN des ED. Le travail de fond aupres des sections locales se poursuit pour
maintenir celles-ci en réglent avec la reglementation interne standardisée du SEN. Voici donc un calendrier
sommaire des réunions virtuelles auxquels j’ai pris part en 2021 et 2022:

2021

Mars

31 mars - Local 70372 - Conseil de recherches en sciences humaines (CRSH) — AGM et élections de
I’Exécutif

Auvril

06 au 08 avril — Comité Ad Hoc de négociation, Parcs Canada

07 avril - Local 70390 — Colline du Parlement - AGM et Election

15 avril — Réunions spéciale Covid-19 du Comité National Orientation Santé et Sécurité de Parcs Canada
16 avril — Rencontre Spring into Action health and Safety — AFPC — Virtual Forum

22 avril — Résolution pour obtenir un AVPR de plus pour la RCN des ED

Mai

10 au 12 mai — Rencontre de I’Exécutif nationale du SEN — Budget Rapports de membres

13 mai — PSAC OAC Réunion - Observateur

31 mai — Caucus — Conférence et élection des membres de 1’équipe de négociation de Parcs Canada

[

uin

01 et 02 juin - Caucus — Conférence et élection des membres de 1’équipe de négociation de Parcs Canada



02 juin — Rencontre virtuelle de I’Exécutif nationale du SEN

03 juin - Rencontre du Comité Santé et Sécurité Local du 30 Victoria, de Parcs Canada.

07 juin — Représentation d’un membre de la chambre des communes

07 juin — Formation pour les comités du Congres du SEN — Comité des résolutions générales
08 au 10 juin — Rencontre du Comité des résolutions générales

15 et 16 juin — Rencontres du Comité Nationale d’Orientation en SST de Parcs Canada

17 juin - Local 70395 — Musée de la Nature - AGM et Election

25 juin — Photo pour la mobilisation du Local 70395

29 juin - Rencontre pour la stratégie et coordination de Centre des Arts du Canada

Juillet

07 juillet — Réunion pour la convention collective du Local 70401

13 juillet - Réunion pour I’organisation de la conférence AFPC des Employeurs Distincts de la RCN
Représentation

13 juillet - Rencontre virtuelle de I’Exécutif nationale du SEN

20 juillet — Réunion du Comité organisateur de la Conférence Triennale du SEN

21 juillet — Réunion de la section local 70401 — Révision des Bylaws

26 juillet - Réunion pour I’organisation de la conférence AFPC Employeurs Distincts de la RCN
Aot

03 aolt - Réunion du Comité organisateur de la Conférence Triennale du SEN

10 ao(t - Réunion pour I’organisation de la conférence AFPC Employeurs Distincts de la RCN
11 ao(t - Réunion de la section local 70401 — Révision des Bylaws

17 ao(t — Représentation et conseil membre de la section Locale 70501

31 aolt - Réunion du Comité organisateur de la Conférence Triennale du SEN

Septembre

1°" et 02 septembre - Rencontres virtuelles de I’Exécutif nationale du SEN

02 septembre — Réunion avec CNA mobilisation et Pétition

07 septembre — Réunion avec le local 70153 BVG — mobilisation et négociation

07 septembre - Réunion avec le local 70399 Membres Q&R

07 septembre — Regional Strike and Strategy for CNA

08 septembre — Formation Encore Global and Q & A pour le Congrés Triennal du SEN

12 au 17 septembre — SEN — Triennal Convention

17 septembre — Réélu Assistant Vice-Président Régional de la RCN des Employeurs Distincts

29 septembre — Rencontre avec le local 70409 — Préparation de I’AGM et élections



29 septembre - Réunion avec le local 70153 BVG — AGM et élections

29 septembre - Mobilisation pour le Centre National des Arts (CNA)

Octobre

07 octobre — Rencontre avec le local 71201 — Casino Hard Rock

20 octobre — Rencontre AGM et élection du local 70409

25 octobre - Réunion avec le local 70153 BVG - Regional Strike and Strategy
25 octobre — Formation — Violences a caractéres sexuelles — Université Laval
26 octobre - Rencontre AGM et élection du local 70368 — BWXY

26 octobre — Rencontre de I’AFPC NCR — SE pour la conférence régionale
27 octobre - Réunion avec le local 70153 BVG - Regional Strike and Strategy
Novembre

02 novembre - Rencontre de I’AFPC NCR — SE pour la conférence régionale
06 novembre — Rencontre de I’AFPC de 1la RCN — 9h00 to 16h00

09 novembre - Réunion avec le local 70399 — AGM et élections

15 au 17 novembre - Rencontres virtuelles de I’Exécutif nationale du SEN
20 novembre — Conférence de I’AFPC de la RCN des Employeurs Distincts
29 au 30 novembre — lere rencontre de 1’équipe de négociation de Parcs Canada
Décembre

01 décembre - lere rencontre de 1’équipe de négociation de Parcs Canada

14 décembre - Réunion avec le local 70401 Ingénium — AGM et élections

2022

Janvier

13 janvier — Administration et rapports pour le SEN

31 janvier — Rencontre du comité organisateur de I’ AFPC pour la conférence en SST de la RCN
Février

01 février — Rencontre de 1’équipe de négociation de Parcs Canada

07 février - Rencontre du comité organisateur de I’AFPC pour la conférence en SST de la RCN
12 février - Réunion de I’AFPC du Conseil régional de la RCN

14 février — Rencontre du comité organisateur de I’ AFPC pour la conférence en SST de la RCN
18 février — Rencontre préparatoire pour le local 70409 AGM et élections

18 février - Rencontre du Comité Santé et Sécurité Local du 30 Victoria, de Parcs Canada.

21 février - Rencontre du comité organisateur de I’AFPC pour la conférence en SST de la RCN

22 février - Rencontre pour le local 70409 AGM et élections



22 février - Rencontre pour le local 70367 AGM et élections

Mars

07 mars — Rencontre du comité organisateur de I’AFPC pour la conférence en SST de la RCN

21 mars - Rencontre du comité organisateur de I’ AFPC pour la conférence en SST de la RCN

23 mars — Formation — Faire face a I’employeur

23 mars - Rencontre du comité organisateur de I’AFPC pour la conférence en SST de la RCN

25 mars - Rencontre du Comité Santé et Sécurité Local du 30 Victoria, de Parcs Canada.

25 et 26 mars — Conférence en SST de la RCN de I’AFPC — La santé mentale en temps de pandémie

Participer, contribuer aux nombreuses réunions des sections locales du SEN et celle du comité national
d’orientation en SST de Parcs Canada en tant que représentant des employés I’année derniére m’a demandé
une somme considérable de temps et d’implication. Au niveau national ou les membres du SEN expriment
des besoins incessants sur une base hebdomadaire, en plus des nombreux dossiers concernant la vaccination
obligatoire de membres en statut de congé sans paie de sections locales de la région de la RCN, c’est-a-dire
de sections locales du Syndicat des employées et employés Nationaux (SEN).

Je souhaite remercier tous les membres de 1°‘Exécutif National du SEN et tous les sections locales de la
région de la Capitale Nationale des employeurs distincts, les représentants du SEN du comité d’orientation
national en SST de Parcs Canada pour leur confiance qu'il me porte comme membre de I'équipe nationale
et régionale. Je suis fier de travailler avec vous.

Salutations les plus sinceéres,
Gatineau, le 27 mars 2022

André Miller

AVPR-NCR-SE

Représentant Syndical

Syndicat des employées et employés nationaux
andre.miller@une-sen.org

Téléphone mobile : 819-360-1239
WWW.une-sen.org



